
全国学力・学習状況調査を実施

４月１７日（木）に６年生を対象として全国学力・学習状況調査（以下、学調）を、４・５年生を対象にみえスタ

ディ・チェック（学力調査）を実施しました。各教科で出された問題の概要は以下のとおりです。

※同日実施した理科、スタディ・チェックは省略

学調 国語科 学調 算数科
・筆者（話者）の意図を確かめる問題 ・見た目が同じ２つのグラフで最大値や１メモリを

・題材から条件に沿った箇所を引用する問題 把握して答える問題

・条件に沿って理由を答える問題 ・条件に沿って文章を式化する問題

・漢字の読み書き ・平行四辺形の描き方

・数直線から分数を読み取る

・複合図形の求積

・単位量あたりの数量から全体を求める

・０．１等の小数や 等の分数をもとにした計算

学調の問題を解くにあたり国語科では、題材文や問題文に限らず要旨を正確に把握した上で、条件に沿っ

て必要なことを見つけたり、想像したりする力が求められています。筆者（話者）の意図を理解したり、書かれて

いないことを探したりするなど、文章全体を把握する力が必要です。

算数科では、これまで弱みとされてきた、「何倍でしょう」、「単位量あたりの大きさ」、「複合図形の求積」の

他、答えに至るまでの経過に焦点を当てた問題が多かったです。答えが正解していれば良いということではな

く、どのように考えたのか、Ａさんはどう考えたのかを明確にできることが求められています。

今後、自校採点を進め、強みと弱みを把握した上で、該当学年に限らず全校体制で指導方法について見直

し授業改善を進め、弱みを解消していけるよう取り組みを進めていきます。

また、本校では読書習慣の定着を重点取り組みとしています。読書に親しむことはもちろんのこと、正確な把

握力など学力向上にも影響してくることから、朝読や読み聞かせ、ファミリーウィークなどの読書活動を推進し、

読書が好きな子を増やしていこうとしています。ご家庭でもゆったりと読書ができるよう読書の時間を設定した

り、静かな雰囲気をつくったりして、読書環境を整えていただきますようお願いいたします。

学調結果の詳細は後日、お知らせします。
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児童会、通学団会任命式

今年度（前期）の学級委員、委員会、通学団会で

代表を務める人を任命しました。

任命式ではそれぞれの代表者が、「みんながより

過ごしやすくなるために頑張りたい」、「仕事でミスを

しないように頑張りたい。」「みんなが安全に登下校

できるように気をつけたい。」等の決意表明をしまし

た。

勢和小学校での生活がよりよくなっていくために、

力を発揮してくれることと思います。

１年生を迎える会

４月２２日（火）に１年生を迎える会を行い、２年生

が１年生を案内しながら各クラスを回り、３年生から

６年生が企画したレクリエーションを楽しみました。

今年度は例年実施していた遠足から１年生を迎

える会に変更しました。

自然の中で仲間と関わることと、１年生を楽しませ

るために自分たちでレクリエーションを企画すること

のどちらがより教育的効果が出るかを考え、試験的

に開催しました。

会を振り返った子どもたちからは、１年生を楽しま

せた充実感を覚える声がある一方で、遠足を希望す

る声もありました。今後、職員会で振り返り、総合的

に判断していきます。

教職員の働き方改革に向けて

教職員がゆとりを持って働き、子どもと向き合う時

間を確保するために働き方改革を進めています。

本校では毎日４時間ほど勤務するＳＳＳ（スクール

・サポート・スタッフ）が宿題やテストの〇付けやプリ

ントの印刷などを担当したり、モジュール授業を取り

入れ月曜日の６限目を全校５限にし、放課後の時間

を確保したりしています。

本校職員の勤務時間は８時２０分から１６時５０分

のため、退勤時刻以降は職員が不在

で電話対応が難しいことがあります。

ご了承ください。

黄色いレシートに感謝

イオン「幸せの黄色いレシートキャンペーン」２０２

４年度後期分で、みなさんからご協力いただいた総

金額の１％相当にあたる８９００円をイオンカードとし

ていただくことになりました。

ご協力ありがとうございます。
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